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Ciudad del Este, 19 de noviembre de 2021 .-

RESOLUCION DEC. N° 372/2021

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS PO’LiTICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE.

VISTA:

La necesidad de aprobar las Politicas de Desarrollo del Talento Humano en el marco del
Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP:2015.

CONSIDERANDO:

La Resolucion CGR N® 425/08 de la Contraloria General de la Republica, POR L4 CUAL
SE ESTABLECE Y ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

La Resolucion CGR N° 377/2016 de la Contraloria General de la Republica, POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY
MECIP:2015.

La Resolucion CGR N° 147/2019 de la Contraloria General de la Republica, POR LA
CUAL SE APRUEBA LA “LA MATRIZ DE EVALUACION POR NIVELES DE MADUREZ", A
SER UTILIZADA EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP:2015, en su COMPONENTE
AMBIENTE DE CONTROL, requiere revisar, actualizar y aprobar las Politicas de Desarrollo del
Talento Humano que se orienten en los procesos de seleccion, incorporacién, induccidn,
reinduccion, formacion, capacitacion, evaluacion del desempefio, compensacion, bienestar social
y desvinculacion de los servidores publicos.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales;

EL. DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA - UNE
RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar las Politicas de Desarrollo del Talento Humano de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este, que se anexa a la presente
resolucidn.

Articulo 2°  Socializar al interior de cada Direccion la aprobacion de las Politicas de

Desarrollo del Talento Humano de la Facultad Politécnica deJ la Universidad
Nacional del Este. \

Articulo 3°  Comunicar a quienes corresp q/‘ archivarl
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POLITICAS DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA FACULTAD
POLITECNICA — UNE

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este establece como POLITICA DE
GESTION DE TALENTO HUMANO, el desarrollo y la promocién de su estamento docente y
de gestion administrativa. mediante el fortalecimiento permanente de las condiciones de bienestar
a traves de la mejora continua en la calidad de vida laboral, cultural y clima organizacional,

orientado a fortalecer las capacidades de gestion de calidad (Plan Estratégico Institucional de la
UNE).

1- POLITICA DE SELECCION, INCORPORACION Y PROMOCION

La Facultad Politécnica — UNE, establece como “Politica de Incorporacion y Promocion” lo
estrictamente estipulado en los articulos 5° y 8° de la Resolucion DEC. N° 359/2017,
homologado por la resolucion del Consejo Directivo N° 930/2017.

REQUISITOS

Para acceder a un cargo en la Facultad Politécnica — UNE, se tendra en cuenta lo establecido en la
Resolucion DEC. N° 359/2017, HOMOLOGADO POR LA RESOLUCION DEL CONSEJO
DIRECTIVO N°© 930/2017, POR LA CUAL SE UNIFICA Y SE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO  DE  GESTION DE PERSONAS PARA LOS FUNCIONARIOS/AS — Y/O
EMPLEADOS/AS DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
ESTE Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS, que en su Art. 5°. REQUISITOS establece cuando
sigue;

“Es requisito en el cargo, el desempefio de una conducta acorde con la ética publica en el
ejercicio de sus funciones. La persona nombrada y/o contratada se desempefiara en el cargo
asignado con observancia y respeto a los principios y pautas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional del Este, Reglamento General de la UNE, el Codigo De Etica y el Codigo
de Buen Gobierno de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este y éste
Reglamento Interno. El que ocupa un cargo en la FPUNE deberd obrar siempre con honestidad,
buena fe, rectitud y moralidad a que tiene que ajustarse el ejercicio de las funciones publicas”.

Ademas, lo estipulado en Art. 8 de la Resolucion DEC. N° 359/2017, homologado por la
resolucion del Consejo Directivo N° 930/2017, que textualmente reza “Para ser incorporado a la
FPUNE, ademas de los requisitos y las condiciones establecidas en las disposiciones pertinentes.
se requerira’:

a) Justificar el cumplimiento de las obligaciones personales exigidas por las leyes, no
registrar antecedentes Judiciales, Policiales y de mal desempeiio en la funcion publica,

b) Poseer idoneidad y capacidad. necesarias para el ejercicio del cargo,

¢) Estar en pleno goce de los derechos civiles,

d) Presentar certificado de antecedentes judiciales y policiales,

e) Presentar Cédula de Identidad vigente, Certificado de Nacimiento, foto tipo carné
y curriculum vitae actualizado.

Asi mismo, se definen las siguientes etapas para completar el proceso de seleccion, incorporacion
y promocion;

e Identificacion de la necesidad de contratacion
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e Identificacion de la vacancia,

e Revision de la disponibilidad interna de recursos humanos.
¢ Conformacion de la Comision de Seleccion.

e Resolucion del [lamado a concurso.

e Publicacion.

e Recepcion de las postulaciones.

e Verificacion y control de las documentaciones.

e Recepcion de las postulaciones por la Comision.

e Convocatoria y aplicacion de los instrumentos de evaluacion.
e Remision del informe evaluativo y de la entrevista.

e LEstudio y toma de decisiones sobre las postulaciones.

e Promocion interna.

e Admision del/a candidato/a seleccionado/a.

Tolas las documentaciones y constancias del proceso quedaran archivadas y registradas en el
legajo del funcionario/a.

2- POLITICA DE INDUCCION Y REINDUCCION

3.1 La Politica de Induccién tiene por objetivo que los servidores publicos de nueva
contratacién sean orientados sobre las principales funciones a realizar, sobre la mision,
vision, objetivos, valores, normas, lenguaje y cultura de la institucién.

Las estrategias (el como) para la ejecucion de la Politica de Induccion son las siguientes:

a) Recepeion del nuevo funcionario o de la nueva funcionaria en el Departamento de
Recursos Humanos.

b) Entrega de la resolucion de nombramiento, de las normativas que rigen a la institucion y
otras normativas de interés.

¢) Acompailamiento y presentacion en las diferentes dependencias.

d) Instalacion en el area donde se desempefiara.

¢) Induccion en el drea de desempeiio y seguimiento del mismo.

3.2 La Politica de Reinduccion tiene por objetivo la gjecucion permanente de proceso para
reorientar la integracion del empleado a la cultura organizacional, en virtud de los cambios
generados por reformas en la organizacion del Estado, en la mision institucional o de las
funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo.

Las estrategias (el cdmo) para la ejecucion de la Politica de Reinduccién son las siguientes:

a) Informar a los funcionarios sobre las reformas llevadas a cabo dentro de la institucion.

b) Actualizar a los funcionarios sobre los aspectos relacionados con reglamentaciones del
régimen salarial, prestaciones legales y nuevos programas académicos, entre otros.

¢) Fortalecer el sentido de pertenencia hacia la institucion,

d) Inculcar a la toma de conciencia de los logros que sean alcanzados por la institucion, en
los cuales ellos mismos han participado y en los que han tenido conocimientos.

) Realizar las acciones planteadas de reinduccion por lo menos una vez al afio o cuando se
presenten algunas necesidades puntuales.

f) El tiempo de duracion de la reinduccion seran de dos dias, y los responsables serdn el

Departamento de Talentos Humanos conjuntamente con la Direccion-de_ Bienestar
Institucional. 3
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3- POLITICA DE FORMACION Y CAPACITACION

Con el objetivo de mejorar y perfeccionar el desempeiio de los funcionarios, la institucion asume
como Politica de Formacion y Capacitacion el compromiso de ejecutar programas de
formacion y capacitacion a fin de fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad.

4- POLITICA DE COMPENSACION Y BIENESTAR SOCIAL

La Facultad Politécnica establece como “Politica de Compensacion y Bienestar Social”, todo

lo estipulado en el “CAPITULO VII - DE LOS DERECHOS Y LOS PERMISOS” de la
Resolucion DEC. N° 359/2017.

5- POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPENO

La Facultad Politécnica establece como “Politica de Evaluacion de Desempeiio”, lo estipulado
en Art. 10° de la Resolucion DEC. N°® 359/2017, homologado por la resolucion del Consejo
Directivo N° 930/2017, que textualmente reza “Las evaluaciones de desempefio se realizaran con
¢l proposito de proporcionar informaciones valiosas sobre el rendimiento y la actitud de los
funcionarios evaluados. Esta informacion y su correspondiente analisis serviran para calificar a
los funcionarios/as y empleados/as de la FPUNE para la toma de decisiones institucionales”.

Para las evaluaciones correspondientes se aplicaran los mecanismos de evaluacion aprobado por
la Resolucion del Consejo Directivo N° 759/2015.

6- POLITICA DE DESVINCULACION O RETIRO VOLUNTARIO

La Politica de Desvinculacién o Retiro Voluntario se establece estrictamente conforme a las
reglamentaciones vigentes que disponen los procedimientos a seguir.

7- DISPOSICIONES FINALES

LLos casos no previstos en las Politicas mencionadas serdn resueltos por la Méxima Autoridad.
previo parecer de la Asesoria Juridica.
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